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Zatqcznik 2
do Regulaminu

UMOWA ZE STAZYSTA
zawarta W dniu ..o.ceeeveeeieenneecnieeneeeee. w Warszawie pomiedzy:

Uczelnig Techniczno-Handlow3a im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 82F,
wpisang do Rejestru Uczelni Niepublicznych pod numerem ,,5”, NIP: 5222243421, REGON: 015650551,
reprezentowang przez dr lwone Przychockg, prof. UTH — Rektora,

zwang dalej Uczelnia,

PANEIM/IG 1viteieierie sttt sttt et et ee ettt eeebe et e et et aeebeabeaesseestssaeeaseesabeeasee e beeeanbeeeabeeeteeeanbaeeabaeeeabeesrbeenneeees ,
zamieszkaty/g W .ooeeveeeeieieiecceeeceens PIZY Ul ittt ,
posiadajgcym/q nr PESEL.......ccccoveveeeeeveennee.

zwanym/3 dalej Stazystg
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1. Umowa dotyczy udziatu Stazysty w projekcie ,Staze praktyczng strong wiedzy 11”7, zwanym dalej Projektem.
Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Przedmiotem umowy jest udziat w stazu. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie kwalifikacji i umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy.

3. Staz realizowany bedzie na warunkach opisanych w niniejszej umowie oraz w Regulaminie ptatnych stazy
krajowych dla studentow Wydziatu Zarzqdzania i Logistyki UTH — kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne
(zwanym dalej Regulaminem).

4. Podpisanie umowy o staz nie jest nawigzaniem stosunku pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy, miedzy
Stazysta a zaktadem pracy, w ktérym odbywa sie staz.

§2
Stazysta oswiadcza, ze:

a) Jest aktualnie studentem/tkg | stopnia na kierunku .................. na Wydziale Zarzadzania i Logistyki
Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie,

b) Zapoznat/a sie z Regulaminem ptatnych stazy krajowych dla studentéw Wydziatu Zarzqdzania
i Logistyki UTH — kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne i przyjmuje zawarte tam ustalenia,

c) Wszystkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych s3 aktualne oraz zobowiazuje sie
bezzwtocznie informowac Uczelnie o ich zmianie.

d) Zostat/a poinformowany/a, iz projekt jest wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e) Zostat/a poinformowany/a o) ubezpieczeniu przez Uczelnie w Warszawie
Woiieeenns (nazwa ubezpieczyciela) od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres
odbywania stazu w ramach Projektu i zapoznat/a sie z Ogélnymi warunkami grupowego ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw ................ Zostat/a takze poinformowany/a o mozliwosci
dodatkowego ubezpieczenia NNW we wtasnym zakresie.

§3

1. Staz realizowany bedzie w ................ (nazwa Zaktadu Pracy) zwanym dalej Zaktadem Pracy. Uczelnia
podpisze odrebng umowe z Zaktadem Pracy celem uregulowania obowigzkéw Zaktadu Pracy.

,Staze praktyczng strong wiedzy I1”.
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Na czas odbywania stazu ze strony Zaktadu Pracy opieke i nadzér nad Stazystg sprawuje

............................................................ , Zwany dalej Opiekunem Stazu.

Staz realizowany bedzie zgodnie ze Zindywidualizowanym Programem Stazu zawierajgcym rodzaje i forme
wsparcia odpowiednia do potrzeb, kwalifikacji i kompetencji stazysty (wykaz czynnosci i zadan
wykonywanych na stazu oraz uzyskiwanych kompetencji). Program opracowany zostat w oparciu o analize
potrzeb i luk kompetencyjnych studenta, cele ksztatcenia Uczelni, potrzeby Zaktadu Pracy - instytucji
przyjmujacej na staz, a takie zalecenia merytoryczne promotora oraz wyktadowcdéw, prowadzacych
ksztatcenie w zakresie przedmiotow kierunkowych, kluczowych dla kierunku.

Ze strony Uczelni, pomoc i nadzér nad wykonywanymi przez Stazyste czynnosciami sprawuje przedstawiciel
Biura Projektow Uczelni.

§4
Okres trwania stazu: ... miesigce; od .....ccoceueue.e do o roku.
Miesieczny wymiar godzinowy stazu: .... godzin
Miejsce wykonywania stazu: ........ccceeevereennen. (e |71 IO
§5
obowigzkow Stazysty nalezy:

przestrzegania Regulaminu, postanowien niniejszej umowy, a takze postanowien regulaminéw iinnych
dokumentéw Zakfadu Pracy oraz innych zasad dotyczacych organizacji stazu wydanych przez Uczelnie
i Zaktad Pracy;

sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw powierzonych w trakcie trwania stazu,

stosowanie sie do polecen Opiekuna Stazu,

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez Zaktad Pracy,

przestrzeganie podczas stazu ustalonego przez Zaktad Pracy czasu pracy oraz porzadku
i dyscypliny pracy,

informowanie Biura Projektéw i Opiekuna Stazu o nieobecnosciach najpdzniej w dniu planowanej
nieobecnosci przez rozpoczeciem dnia stazu,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w okresie trwania stazu, niezbednych do jego
realizacji,

w przypadku stazy 2 i 3 miesiecznych - comiesieczne przekazywanie Dziennika stazu i listy obecnosci
w formie papierowej badz w formie skanu przesytanego drogg mailowa na adres staze.zil@uth.edu.pl
w terminie 7 dni po zakoriczeniu miesigca,

dostarczenie do Biura Projektéw w terminie 7 dni po odbyciu stazu niezbednych dokumentéw
do rozliczenia stazu (zgodnie z § 6 ust. 1 niniejszej umowy)

wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu stazu

wypetnienie posttestu weryfikujgcego kompetencje Stazysty po zakonczeniu stazu

niezwtoczne informowanie Biura Projektow Uczelni o wszelkich nieprawidtowosciach powstatych
w trakcie realizacji stazu,

dbanie o dobry wizerunek Uczelni.

§6
Stazysta po zakoriczeniu stazu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektéow Uczelni dokumentéw
niezbednych do rozliczenia stazu, tj.
a. Dziennika stazu (przygotowanego zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 8 do Regulaminu)
za peten okres realizacji stazu,
b. Listy obecnosci (przygotowanego zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 9 do Regulaminu)
za peten okres realizacji stazu,
c. Raportu Koricowego, w ktdrym opisane zostang zrealizowane zadania oraz nabyte umiejetnosci
(przygotowanego zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 10 do Regulaminu),

,Staze praktyczng strong wiedzy I1”.
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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d. Zaswiadczenia (zawierajacego dane przedstawione we wzorze stanowigcym Zatacznik nr 11 do
Regulaminu)
w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty zakonczenia stazu.
. Warunkiem wypftaty stypendium stazowego i rozliczenia odbytego stazu jest :
a. Zrealizowanie stazu we wskazanym w umowie wymiarze godzinowym;
b. Uzyskanie zaliczenia stazu przez Opiekuna Stazu;
c. Dostarczenie do Biura Projektdw poprawnych dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu,
wymienionych w ust. 1 oraz w § 5 ust. 11-12.
. W przypadku niespetnienia kryteriow okreslonych w ust. 2 umowa ze studentem zostaje rozwigzana
na warunkach opisanych w § 9 ust. 2.

8§87
. Wysokos$¢ stypendium stazowego wynosi 18,50 zt brutto brutto (stownie osiemnascie ztotych 50/100)
za kazdg zrealizowang godzine stazu. Wynagrodzenie bedzie wyptacone wytacznie po spetnieniu
nastepujacych warunkow:

a. Zostanie zrealizowanych minimum 120 godzin zadan stazowych w okresie realizacji stazu,

b. W kazdym tygodniu realizacji stazu zrealizowanych zostanie nie mniej niz 20 godzin zadan

stazowych.

Maksymalny wymiar stazu stanowi iloczyn liczby miesiecy stazu i liczby 168 godzin.
W przypadku niezrealizowania minimum 120 godzin zadan stazowych w okresie realizacji stazu, stypendium
nie zostanie wyptacone.
W przypadku niezrealizowania w danym tygodniu minimum 20 godzin zadan stazowych:

a. wspomniany tydzien nie zostanie zaliczony do wymiaru minimum 120 godzin stazowych,

b. za wspomniany tydzien wynagrodzenie nie zostanie wyptacone.
W przypadkach losowych (np. usprawiedliwionej nieobecnosci zwigzanej z chorobg pod warunkiem
dostarczenia zwolnienia lekarskiego), decyzja w sprawie wyptaty wynagrodzenia studenta na jego pisemny
wniosek moze by¢ rozpatrywana indywidualnie i uzalezniona bedzie od stanowiska Instytucji
Posredniczacej, tj. Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, z zastrzezeniem, ze usprawiedliwiona
nieobecnos¢ musi zosta¢ odpracowana w najblizszym mozliwym okresie.
Stypendium bedzie ptatne jednorazowo z dotu, po zakonczeniu i zaliczeniu stazu, na podstawie listy wyptat
stypendiow, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Stazyste w Oswiadczeniu dla celéw ustalenia
obowigzku ubezpieczen spotecznych (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).
Na pisemny wniosek Stazysty, stypendium moze by¢ wyptacane w okresach miesiecznych pod warunkiem
ztozenia listy obecnosci za dany miesigc oraz dziennika stazu.
. Wynagrodzenie Stazysty jest wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
. W przypadku zastrzezen Uczelni do poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym dokumentéw, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1, Uczelnia uprawniona jest do wstrzymania zaptaty stypendium przez okres do czasu
wyjasnienia watpliwosci z Zaktadem Pracy i Stazystg.
. Stazysta ma dodatkowo mozliwos¢ uzyskania:

a. Zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

b. Zwrotu kosztéw zakwaterowania poza miejscem zamieszkania - mozliwy w przypadku, gdy

staze bedg sie odbywaty w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od jego miejsca zamieszkania

Szczegdétowe przepisy dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu i zwrotu kosztéw zakwaterowania okredla
Regulamin.

§8
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej za nastepstwa czynnosci realizowanych przez
Stazyste w trakcie odbywania stazu.
W przypadku wyrzadzenia przez Stazyste szkody w mieniu Zaktadu Pracy, Zaktad Pracy moze dochodzié
swoich roszczen na drodze sgdowej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego. Nie dotyczy to jednak szkdd
powstatych przy wykonywaniu poleconych czynnosci, podczas ktérych Stazysta podlega kierownictwu
Opiekuna stazu i ma obowigzek stosowac sie do jego wskazowek.

,Staze praktyczng strong wiedzy I1”.
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Stazysty za dziatania badz zaniedbania
ze strony Zaktadu Pracy w trakcie realizacji stazu.
4. Uczelnia jest uprawniona do sprawowania kontroli przebiegu stazu na kazdym jego etapie, w tym do:
a. Przeprowadzania ankiet telefonicznych i mailowych ze Stazysta,
b. Przeprowadzania ankiet telefonicznych i mailowych z Opiekunem Stazu,
c. Przeprowadzania wizyt monitoringowych w miejscu realizacji stazu.
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1. Umowa o staz ulega rozwigzaniu w przypadku:

a. rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu zawartej przez Uczelnie z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju,

b. wystgpienia tzw. przypadkoéw losowych, takich jak m.in.: smier¢ Stazysty, dtugotrwata choroba
lub kalectwo uniemozliwiajgce kontynuacje stazu.

2. Umowa moze zostac¢ rozwigzana jednostronnie przez Uczelnie w trybie natychmiastowym w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w wymiarze wiekszym niz 1 dzien roboczy stazu,

b. naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w § 5. niniejszej umowy.

Cc. naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych w Regulaminie Pracy i innych
dokumentach wewnetrznych Zaktadu Pracy, w ktérym odbywa sie staz (po przekazaniu tej
informacji na piSmie przez Zaktad Pracy),

d. niespetnienia warunkdw rozliczenia stazu opisanych w § 6 niniejszej umowy.

3. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Stazyscie nie przystuguje
stypendium stazowe, zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow zakwaterowania za caty okres realizacji
stazu.

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, Stazysta zobowigzuje sie do zwrotu
na rzecz Uczelni kosztédw zwigzanych z:

a. badaniami lekarskimi dopuszczajgcymi do udziatu w stazu,

b. ubezpieczeniem NNW Stazysty,

c. dokonanym przez Uczelnie zwrotem kosztdw dojazdu oraz zwrotem kosztéw zakwaterowania,
Zwrot musi nastgpi¢ w terminie 7 dni od przekazania Stazyscie informacji o wysokosci kosztéw wskazanych
w ppt a-c poniesionych przez Uczelnie w zwigzku z przygotowaniem i realizacjg stazu na rachunek bankowy
wskazany w ww. informacji.

§10
Stazysta ma obowigzek niezwtocznego informowania Biura Projektéw Uczelni o wszelkich zmianach mogacych
wptynac na realizacje niniejszej umowy.

§11

1. Niniejsza umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi podstawy do zawarcia stosunku pracy
pomiedzy Stazysta a Zaktadem Pracy bgdz miedzy Stazystg a Uczelnia.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zasady realizacji i rozliczenia stazu okreslone sg w niniejszej umowie oraz Regulaminie. Zmiana Regulaminu
nie wymaga aneksu do niniejszej umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej Umowy bedg rozstrzygane polubownie, a w przypadku niemoznosci
polubownego rozstrzygniecia, bedzie rozstrzygac sad whasciwy dla siedziby Uczelni.

§12
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Stazysta Uczelnia

,Staze praktyczng strong wiedzy I1”.
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